A Magyarorszagi Kovacsmives Céh alapszabalya

A Magyarorszagi Kovacsmives Céh tagjai a Polgari Torvenykdnyvrdl sz616 2013. évi
V. térvény (Ptk.) és az egyesilési jogrdl, a kézhasznl jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérél és tamogatasardl széld 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.)
rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet —
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt - alapszabalyat:

A szervezet neve: Magyarorszagi Kovacsmives Céh

I. A Céh jogallasa:

1. A Céh igényes szakmai tevékenységet folytatd, a kulturalt targyi komyezet
alakitasaban szerepet vallalo kovacs szakembereket 6sszefogo, a kovacsmesterseg
kuituralis drékségét érzé kozhasznu egyesilet.

2. A Géh: fuggetlen-, kulturalis-, szakmai-, érdekképviseleti szervezet.

3. A Céh m(ikédési terllete: Magyarorszag.
Székhelye: 8055 Balinka, Petéfi Sandor u. 12.

4. A Céh a céhgylilése (kozgylilés) altal megallapitott alapszabaly szerint
muikodik.
5. A Céh alapitd tagjainak nevét és lakbhelyét tartalmazd tagjegyzék az

alapszabaly 1. szamu mellékletét képezi.

6. A Céh honlapjanak cime: kovacsmivesceh.hu

l. A Céh célja:

A magyarorszagi kovacs kézmlves hagyomanyok 4apolasa, a kezmivesség
szerepének erbsitése. A szakmailag, esztétikailag hiteles alkotomunkahoz
szikséges feltételek megteremtésének segitése. A kovacsmesterseg és muveszet
eredményeinek minél szélesebb kérben valé megismertetése, a szakterilet kulturalis
orékségének ovasa.

[ll. A Céh feladatai:

Ellatni tagjai egyéni, kulturalis, szakmai érdekképviseletét, segiteni a szakmai
képzést, tovabbképzést, kapcsolatot tartani mas szervezetekkel. Szakmai
rendezvények, kiallitdsok, forumok szervezésével hozzajarulni a mesterseg
fejlddéséhez és a nagykézonséghez vald eljutdsahoz. Feladatanak tekinti a kovacs




mesterség kulturalis emlékeinek megdrzését. A céh feladata a tehetséggondozas,
a kovacs mesterség atorokitése a kdvetkezd generaciora.

IV. A Céh alaptevékenységei:

1. A Céh céljai megvaldsitdsa és feladata ellatasa érdekében az aldbbi
alaptevékenységeket foiytatja:

- a hagyomanyos kovacsmesterséget bemutats, népszerlsitdé szakmai
programok szervezése

- szakmai képzések, bemutatdk, tAborok szervezése es megvaldsitasa

- ‘hagyomanyorzé programok szervezése és lebonyolitasa

- a kovacsmesterséget (1z6 tagjai érdekképviseletének ellatasa

- szakmai kdzosség épitése, fejlesztese

- a tagok alkotasainak bemutatdsa fesztivalokon, véasarokban, a mivek
ertekesitése

- a Céh céljainak megvalésitasahoz kapcsolédd hirdetési tevekenyseg

- kiadasi tevékenység

- tehetséggondozas

- oktatisi tevékenység, oktatasi programok kidolgozasa, oktatasi
lehetdség biztositasa minél szélesebb kirben

- filmgyartasi tevékenység, oktatd és ismeretterjeszté filmek, kiadvanyok
készitése

2. A Céh politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen,
azoknak semmilyen tAmogatast nem nyujt.

3. A Céh célia megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekeben a
céljaival kdzvetlentl bsszefliggd - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is vegezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyeztet.

4. A Céh mikddése soran keletkezett iratokat a Nétarius a Céh székhelyén kezeli, a
tag ezekbe - a Nétariussal valo egyeztetés alapjan - szabadon betekinthet.

V. A Céh tagséaga:

A Céh nyitott szervezet, tagja lehet minden magyar allampolgar, aki céljait magaénak
érzi, alapszabalyat elfogadja, az alapszabdlyban régzitett feltételeknek megfelel, és
az alapszabdlyban meghatarozott tagi kételezettségeket vallalja.

1. Alapité tagok mindazok, akik a Il. Orszagos Kovacstalalkozo altal meghirdetett
kiallitasi palyédzaton eredményesen szerepeltek és az alakuld céhgy(lilésen belépési
szandékukat kinyilvanitottak.

2. Rendes tag lehet az, aki szakmai ratermettségét a harom Latdmester el6tt
- legalabb 3 sajatkez(l munka bemutatasaval bizonyitja, tovabba
- egy altala valasztott és tervezett targyat elkészit.




A tagfelvétel iranti kérelmet a Céhmesterhez kell benyujtani. A kérelem benyujtasa és
a bemutatd idépontja kozott legalabb egy évnek el kell telnie, az egy év lejartat
kévetéen annak az évnek a végéig meg kell tartani a bemutatét.

A bemutaté nem nyilvanos.

A bemutatd a Céhmester altal eléizetesen meghirdetett és a jelentkezdkkel kozolt
idépontban, évente legalabb egyszer a Céh székhelyén térténik. Amennyiben a
harom Latomester egylttes jelenléte nem biztosithatd, a bemutaté elbiralasahoz
legaldbb két Latémester, valamint az Atyamester vagy a Céhmester jelenléte
szllkséges.

A tagfelvétel tovabbi feltételei:

- a jelentkezé vallalja, hogy a tagdijat az alapszabalyban meghatarozott
hataridén belul megfizeti,

- kapcsolattartasi adatai megvaltozasat bejelenti,

- tevékenységével, magatartdsaval nem csorbitja a Ceh jo hirnevet.

A belépni szandékozé felvételérél a Céh céhgylilese (céhgyllés) a Latdbmesterek — a
bemutatd alapjan tett - javasiata alapjan egyszer(i szétébbséggel dont. Az (j tagot a
cehgyllés minimum évenként Unnepélyes keretek kdzt beiktatja.

A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

3. Partolo tagok lehetnek mindazok a természetes vagy jogi személyek, akik
rendes tagok nem kivannak lenni, vagy a Céh alapszabalyzata szerinti rendes tagok
nem lehetnek, de a Céhet céljai elérésében tdmogatni kivanjak. A partolé tagok
felvételérdl a Céh céhgylilése (céhgylilés) dént egyszeri szotébbséggel, a
Céhmester és a Notarius javaslata alapjan. A Céh felkéri partolo tagnak mindazokat,
akik rendes tagnak jelentkeztek, de felvételt nem nyertek.

4, Tiszteletbeli tagok: A kovacsmesterség legkivalobb miveldit és a szakmaért
kiléndsen sokat tett mas szakembereket; pl.: a szakirodalom mdiveldit, a szakmai
kézélet kivaldsagait a céhgylilés kozfelkialtassal tiszteletbeli tagga valaszthatja.

VI. A tagok jogai és kételességei:

1. A Céh tagja jogosult:

a./ a Céh tevékenységében részt venni

b./ a Céh szolgaltatasait igenybe venni

c./ a céhgy(ilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a cehgyllés rendjenek
megfeleléen felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat es észreveteleket tenni

d./ a Céh irataiba betekintetni

e.f arra, hogy a Cégh tisztségvisel6jévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

2. A partold és tiszteletbeli tagoknak a céhgylilésben szavazati joguk nincs,
tisztségre sem valaszthaték. A céhgylilésen tanacskozasi joggal vehetnek részt. A
Céh minden egyéb rendezvényén, a Ceh életében, tevékenységében a rendes
tagokkal egyenld jogaik vannak.




3. A rendes- tagok kotelessége tagdijat fizetni, a céhgy(ilés altal meghatarozott
ésszegben. A partolo tag az altala vallalt vagyoni hozzéjarulas teljesitesére koteles.
Az alapitas idépontjaban a tagdij évi 1.000,-Ft/f6, és a cehgyllés évenként kalon
hatarozza meg a tagdijat. A tagdijat a targyév majus 31-ig atutalassal vagy pénztari
befizetéssel kell megfizetni a Céh részére.

A rendes tagok jogosultak a Céh tevékenységét tamogatni, a tevékenysegeiben részt
venni. A Céh tagja koteles az alapszabalyban meghatdrozott tagi kételezettsegek
teljesitésére, magatartasaval, tevékenységével nem veszélyeztetheti a Ceh celjanak
megvalésitasat és a Céh tevékenységeét.

4. Az rendes- partoléd és tiszteletbeli tagok joga a céhgyiiléseken és a Ceéh
rendezvényein részt venni.

5. Kisebb stlyu kételezettségszegés, etikai vétség esetén a cehgyllés egyszeri
egyszer(i tobbséggel hozott hatarozata alapjan a rendes, a partold és a tiszteletbeli
tagot megrovéasban reszesitheti.

6. A tagsdgi viszony megszlinik:

- a tag kilépésevel,

- a tagsagi jogviszony egyesilet altali felmondasaval;
- a tag kizarasaval,

- a tag halalaval.

7. A tag tagsagi jogviszonyat a Céhmesterhez intézett irasbel nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkul megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak a
Céhmesterhez torténd megérkezése napjan szlinik meg.

8. Amennyiben a tag nem felel meg a tagségi felteteleknek, a Céh a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrol
cehgy(lés dont, a céhgylilés hatérozatat a Cehmester igazolhaté médon kdzli a
taggal.

9. A tagnak jogszabélyt, a Céh alapszabalyat vagy céhgyllesi hatarozatat
stilyosan vagy ismételten sérté magatartasa eseten a vezetd tisztseqviselék testilete
- barmely egyesileti tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére - a taggal
szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A kizarasi eljarast barmely tag kezdeményezésére a vezetd tisztségviselk testilete
folytatja le, és a kizarés targyaban a céhgyllés dént azzal, hogy a tag kizarasahoz
kétharmados tobbség szilkséges. A kizarasi eljdrasban a tagot a vezetd
tisztségviseldk testiletének Ulésére igazolhatd modon meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(i meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa
az Ulés megtartasat és a céhgyiilés hatarozathozatalat nem akadalyozza. Az llésen
biztositani kell szamara a védekezési lehettiséget. Az Ulésen a tag képviselbvel is
képviseltetheti magat.




A céhgyiilés a kizarasrdl szold hatdrozatot a tagkizarasi eljaras megindulasato!
szamitott 30 napon belil meghozza, és azt a Céhmester 8 napon belll igazolhatd
maodon kézli az érintett taggal. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni
és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetségrél valo
tajekoztatast.

10.  Sulyos, sorozatos szakmai, efikai, erkdlcsi vétsegek, mulasztasok esetén a
céhgylilés a Céh tisztségviselSjét kétharmados tobbséggel hozott hatarozattal,
visszahivhatja.

11. A tagsagrdl tagnyilvantartast kell vezetni és a szervek Gsszehivasanal a
tagnyilvantartast kell figyelembe venni.

VIl. A Céh szervezete:
A Céh szervei. a céhgyllés (kozgylilés) és a tisztségviseldi testulet (elndkseg).
A. Céhgyiilés

1. A céhgylilés a Céh dontéshozd szerve. A Céhgylilésen valamennyi
szavazasra jogosult tag egyenlé szavazattal rendelkezik.

2. A céhgytlést a Céhmester legalabb két héttel az Glés iddpontja el6tt kiklldott
meghivéval, elsédlegesen a Céh székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhatd médon.
Ha a Céhmester a céhgyilést nem a Céh székhelyére hivja &ssze, erre a
meghivéban fel kell hivni a tagok figyelmet.

frasbeli igazolhatdé modon torténd kézbesitésnek mindsll: pl.  ajanlott vagy
tértivevényes kildeményként vagy személyes kézbesités, tovabba a tagnak az altala
megadott elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra kerlljon.

Ha a céhgylilést nem szabalyszeriien hivtak ossze, az Ulést akkor lehet megtartani,
ha az Ulésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, €s
egyhanguiag hozzajarul az lles megtartdsahoz.

A céhgylilesi meghivé tartalmazza a Céh nevét, székhelyét, a céhgylilés helyét,
idejét &s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb
olyan részletezettséggel kell rdgziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok
allaspontjukat kialakithassak.

A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a céhgylilés hatarozatképtelensége esetére
a megismételt céhgylés helyszinét és idépontjat, es az arra térténd felhivast, hogy a
megismételt céhgyiilés az eredeti napirendi pontok tekinteteben a megjelentek
szamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz. A megismételt céhgy(ilést az eredet
céhgylilését iddpontjat kovets két héten bellli iddpontra kell Osszehivni.

A céhgyiilési meghivét a Céh székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.




A Céhgyiilésre minden tagot meg kell hivni, nem tagok is meghivhatok tanacskozasi
joggal.

A céhgy(ilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzeteteletdl szamitott 5 napon belll a
tagok és a Céhszervei a Céhmestertél a napirend kiegészitesét keérhetk, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a Céhmester 5
napon belill dént, a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt
adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatél szamitott legkésébb 2 napon belll igazolhaté modon
kdzli a tagokkal.

Ha a Céhmester a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dént, vagy a kérelmet
elutasitja, Ggy a céhgyilés a napirend elfogadasardl szold hatérozat meghozatalat
megel6zéen kilén dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a
szabalyszerlien nem kozolt napirenden szereplé kerdésben csak akkor hozhato
hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van eés a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalédsahoz egyhangulag hozzajarul.

3. A Céhgylilés ¢sszehivasa a Céhmester feladata.

4, A Céhmester kételes a céhgylilést haladéktalanul dsszehivni a szUkséges
intézkedések megtetele céljabdl, ha

a./ a Céh vagyona az esedékes tartozasokat hem fedezi;

b./ a Céh elérelathatdlag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni;
vagy -

c./ a Céh céljainak elérése veszélybe kerilt

d./ ha azt a Céh barmely tagja kéri.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott céhgylilésen a tagok kételesek az
osszehivasra okot add korilmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy
a Céh megszlntetésérdl donteni.

5. A céhgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatérozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

6. A céhgylilés megnyitasat kovetben elsédlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az akitudlis taglétszamhoz képest a megjelent es
szavazasra jogosult tagok szamat.

A céhgylilés a napirendi pontok targyalasat megelézéen egyszeri szotébbséggel,
nyilt szavazadssal megvalasztia a levezetd elndk személyét, tovabba a
jegyzbkanyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd szemeélyét, valamint sziikség esetén
a két fos szavazatszamlalo bizottsagot.

7. A céhgyiilésen megjelent tagokrol jelenléti fvet kell késziteni, amelyen fel kell
tiintetni a tag nevét és lakohelyét. A jelenléti ivet a cehgylilés levezett elncke es a
jegyzdkonyvvezetd alairdsaval hitelesiti.

8. A céhgyllésrél jegyzikdnyvet kell kesziteni, amely tartalmazza




a) a Céh nevét és székhelyét;

b) a céhgylilés helyet és idejet,

c) a céhgyllés levezetd elndkének, a jegyzékdnyvvezettnek, a jegyzOkdnyv
hitelesitéjének a nevet;

d) a céhgylilésen lezajlott fontosabb eseméenyeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastdl tartdzkoddok szamat.

A jegyzokdnyvet a jegyzékényvvezetd és a céhgyliles levezetd elndke irja ala, és ket
erre megvalasztott, jelen Iévd tag hitelesiti.

9. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat
az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédest kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyeslletnek nem
tagja;

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel idbbségi befolyason alapuls
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként szemelyesen érdekelt a dontésben.

10. A céhgylilés hatdrozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd
rendelkezése hianyaban — egyszerll szdtdbbseggel, nyilt szavazassal hozza.
Személyi kérdésekben (tisztségviseldk megvalasztasa, visszahivasa, megrovas,
kizaras) titkos szavazast kell tartani. A céhgylilés résztvevéinek tobb mint 50 %-a
kérelmére titkos szavazast kell elrendelni.

A tag megrovasahoz, kizardsahoz, valamint a tisztségviselbk visszahivasahoz a
céhgylilés kétharmados tébbséggel hozott hatarozata szikséges. A Céh
alapszabalyanak modositdsdhoz, a Ceéh egyesilléséhez é€s szétvalasahoz a
céhgy(ilés haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatarozata szikséges. A Céh
céljanak modositasahoz és a Céh megsziingsérdl sz6lé céhgylilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szdtébbséggel hozott hatarozata
szlkséges.

Szavazategyeniség esetén a kérdés Ujratargyaldsa utan meg kell ismeteini a
szavazast. Amennyiben a megismételt szavazas ismételten szavazategyenldseggel
zarul, a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

12. A céhgylilési hatarozatokat a levezett elndk a céhgylilésen széban kihirdeti &s
az érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kéveté 8 napon belil irasban,
igazolhatdé madon kdézli. A céhgy(lési hatarozatok nyilvantartasarél a Ceh
nyilvantartast vezet (hatarozatok taraj, amelyet a Notarius kezel.

13. Az év elst céhgyllésen a Céhmester eltterjeszti az el6z4 év szakmai es
pénzligyi beszamolojat, a Céh éves beszamolojat, valamint a koézhasznasagi
mellékletet, a Gazdamester beszamol a Céh targyi javairdl, a tisztségviseltk szakmai




beszamolét tartanak sajat szakteriletukrol. A beszamolok eifogadasardl a cehgyllés
kulén-klién szavazassal, egyszerd tobbséggel dont.

14.  Kizardlag a Céhgytlés donthet:

a. Alapszabdlyrél és modositasardl,

b. Tagok felvételérdl, tiszteletbeli tagok valasztasardl, a tagdij mértekerdl,

C. Tagok megrovasardl, a tisztségviseltk megvalasztasardl és visszahivasarol és
a kizérasrol

d. A tisztségviseldk évi beszamoldinak elfogadasardl,

e. A koltségvetés, az éves beszamolé és a kozhasznisagi melléklet
elfogadasardl,

f. A Céh megszintetésérdl

g. az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasardl, amelyet a Ceh sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseléjével vagy ezek hozzatartozéjaval kit;

h. a jelenlegi és kordbbi tagok és a vezetd tisztségviseldk elleni karteritesi

igények érvényesitéserdl
i mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabaly a hataskorébe
utal.

B. Tisztségviselok testilete (elndkség):

1. A Céh tisztségviselbinek testllete (elndkség) a Céh 4 tagbdl all6 Ugyvezetd
szerve, amely dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly
nem utal a céhgyl(ilés vagy a Céhmester kizarélagos hataskorébe.

2. Az elnokség tagjaii a Céhmester (elndk), az Atyamester, a Nofarius
(céhjegyzd), a Vicenotarius.

3. Az elndkség tagjait a céhgylilés valasztia 2 év hatarozott idétartamra. A
tisztségviseldk valasztasa kétévenként, az év els§ rendes céhgylilésen torienik, a
tisztségviselék Ujravalaszthatok. A valasztas titkos szavazassal, egyszeri tobbsegi
elv alapjan torténik. Jeldlési joga van minden tagnak, minden tisztségre.

4, Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas idétartamanak Iejartaval;

b./ visszahivassal,

c¢./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségvisel® halalaval vagy jogutéd nélklli megsziinésével;

e/ a vezetd tisztségvisels cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz
szilkséges korben torténd korlatozaséval,

f/ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

5. A vezetd tisztségviseld meghizatasardl az egyesilethez cimzett, az egyestilet
masik vezet tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi
személy mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezetd tisztsegviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkéstbb a bejelentéstd
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.




6. Ha a vezet§ tisztségviseldi megbizatas barmely okbdl a megbizas
iddtartamanak lejarta elStt szlinikk meg, az erre tekintettel valasztott U vezetd
tisztségviseld megbizatdsa az eredeti tisziségviseld megbizatasa id&tartamanak
lejartaig szol.

7. Vezel6 tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvbképességét
a tevékenysége ellatdsahoz szUkséges korben nem kortatoztak. A vezetd
tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségviselé az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztes -
blintetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmenyek
aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld aki kodzlgyektdl eltiltod itelet
hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e
foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerGs birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldit tevékenységet folytatod jogi
személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimond6 hatarozatban
megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevekenységto!. '

8. Az elndkség Uléseit szikség szerint, de évente legalabb ket alkalommal tartja.
Az llést a Céhmester legalabb ket héttel az tlés idépontja elétt kiklddtt meghivoval,
elsbdlegesen a Céh székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté modon. Ha a
Céhmester a céhgyiilést nem a Céh székhelyére hivja dssze, erre a meghivéban fel
kell hivni a tagok figyelmét. irasbeli igazolhaté madon torténé kézbesitésnek mindsil:
pl. ajanlott vagy tértivevényes kuldeményként, személyesen, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézhesités azzal, hogy a kézbesites
visszaigazolasra kerlljon (elektronikus tértivevény).

Az elnokségi Ulésre sz0lo meghivo tartalmazza az egyesllet nevét, székhelyét, az
elntkségi Ulés helyét, idejét &s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

8. Az elndkség hatarozatat egyszer(i szétobbséggel, - a személyi kérdések
kivetelével - nyilt szavazassal hozza. Az elnckség hatérozatkeépes, ha Ulesén
legalabb 3 tag jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki az egyesuletnek nem
tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

10. Az elndkség hatarozatait az elnckségi Glésen széban kihirdeti &s az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kéveté 8 napon belll irasban, igazolhaté mddon




kozli.
11. Az elndkség hataskore:

- a tagdijlétszam  alapjan éves tagdij ©sszegét meghalado  értéki
kételezettségvallalas elézetes jovahagyasa

- ket céhgylilés kdzétt a Céh Ugyeinek intézése

- amit az alapszabaly vagy jogszabaly az eIndkség hataskérebe utal

12. A vezetd tisztségviselok megkllénboztetett feladatai:

A Céhmester feladata: iranyitia a Céh tevékenységét, elnokdl a céhgyliléseken,
#rzi a céhladat, benne a céh pecsétiét, zaszlgjat, iratait, gondoskodik a Céh,
hatdsagok, intézmények, szervezetek elétti képviseletérdl, intézkedik a Céhgyilés s
az elnckség Ulésének egybehivasardl, a Notarius és a Gazdamester segitségevel
elékésziti azt.

A Notarius (céhjegyz®) feladata: intézi a Céh levelezéseit, vezeti a
jegyzokonyveket, megszerkeszti a hatarozatokat, beadvanyokat, iratokat.
Gondoskodik arrél, hogy a Céh déntéseirl az érintettek tudomast szerezzenek.
Biztositja, hogy a Céh miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba a tagok
betekinthessenek. Biztosita a Céh  mikodésének,  szolgaltatasainak,
rendezvényeinek nyilvanossagat. A Céhmester akadalyoztatasa esetén ideiglenesen
ellatja annak feladatait.

Vicenodtarius feladata: segiti a Notarius munkajat. Kalon feladata a Ceh minden
rendezvényén és gyiilésen jelenléti ivet vezetni, ezekrél éves dsszesitést késziteni
&s az évi rendes céhgy(lilésen beszamolni.

Az Atyamester feladata: a szakmai képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos
tevékenységek feliigyelete, fejlesztése. Torédni a céhtagoknal tanulo
fiatalokkal.

Vezetd tisztségviseldnek nem mindsild céhtisztségviseltk és feladataik:

A vezetd tisztségviseldnek nem mindsilé céhtisztségviseltket (Gazdamester, 3
Latomester, Rendezvénymester, 3 Szolgaldémester) a céhgyllés két év idtartamra
valasztja meg.

Gazdamester: a Céh eszkbzadllomédnyaért felel, feladata annak
karbantartasa, fejlesztése

A 3 Latomester feladata: A 3 Latémester feladata, hogy a Céhbe belépni
szandékozok szakmai munkai alapjan a céhgylilésnek felvételi javaslatot tegyenek. A
Latomesterek figyelemmel kisérik a tagok szakmai tevékenységeét, kilénds tekintettel
az (j tagokra. Felmerllé szakmai-etikai véiség esetén javasiatot tesznek a
céhgylilésnek esetleges fegyelmi szankciék meghozatalara. Kidolgozzak és a
céhgylilés elé terjesztik a Céh Etikai Kodexet.




Rendezvénymester feladata: A Céh egyes rendezvényeinek szervezésevel
megbizott helyi képvisels, fészervezd. Eme a tisztségre a Ceh minden tajga
megvalaszthatd, egyszerre tébben is.

A Szolgalé mesterek feladata: A Céh életkor szerinti legfiatalabb tagja eés az (j
céhtagok felvételiktél szamitott harom évig szolgalémesterként miikddnek. Igény és
lehetéség szerint segitik a tisztségviseldk munkajat Gyllések, rendezvények
lebonyolitasdhoz szikséges munkak elvégzeésében eldl jarnak. Ha egyeb tisztsegre
megvalasztjak, szolgaldmesteri feladatai alél mentesl.

Titkar: A céh gazdasagi tevékenységét iranyitja, vallalkozasi tevékenységét
szervezi munkaszerzédés vagy megbizasi szerz6dés alapjan. A céhgyiilés
titkari tisztség betbltésére megbizast adhat kiilsé (nem céhtag) személynek is.

VIIl. A Céh gazdalkodéasa:

1. A Ceéh vagyona a tagdijakbél, tevékenységéhez kozvetlenill kapcsolodo
bevételekbdl, palyazati bevételbdl, felajanlasokbdl és a Céh alaptevékenysége és
gazdaséagi-vallalkozasi tevékenysége bevételébdl képzbédik. A civil szervezetnek az
alapcél szerinti (ezen beltl kézhasznu) tevékenyseégébd!, illetve a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd beveteleit és koltségeit, raforditasait
(kiadasait) elkllénitetten kell nyilvantartani

2. A Céh a vagyonaval a céhgy(ilés altal jovahagyott kéltsegvetes szerint
gazdalkodik.
3. A Céh gazdasagi-vallalkozasi tevékenysegét kizardlag  céljainak

megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet A Céh a
gazdalkodasa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditia. A Céh nonprofit tevékenységu, nem
vallalkozasi célra alakuit. Amennyiben a fenti feltételeknek megfelelé vallalkozasi
tevékenység folytatasat hatarozna el a céhgytilés, abban az esetben azt megkezdeni
csak akkor lehet, ha az ezzel kapcsolatos, jogszabalyban eldirt feltételeket a Céh
teljesiti.

4, A Céh a céhgyiilés 4ltal elfogadott beszamoléjat, valamint kézhasznusagi
mellékletét az adott izleti é&v mérlegfordulénapjat kévetd majus 31. napjaig letetbe
helyezni és kézzétenni. A Céh az éves beszamoldjat a honlapjan is kézzeteszi, és a

sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetéséget legalabb a
kézzétételt kovetd masodik lizleti évre vonatkozod adatok kézzétételeig biztositja.

5. Tordlve.
6. A Céh befektetési tevékenységet nem folytat.

IX. A Céh képviselete:




1. A Céh képviseldje a Cehmester. A képviseleti jog terjedelme: altalanos,
gyakorlasanak modja: 6nallo.

2. A Céh gazdasagi tigyeinek intézése korébe tartozd Ogycsoportban, ideértve a
bankszamla feletti rendelkezést a Notarius és a Titkdar a Céh kepviseldje. A
képviseleti jog gyakorlasanak maodja: dnallo.

3. Torolve.
X. Zaré rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Térvénykényvrél szolo
2013. évi V. térvény (Ptk.) és az egyesilési jogrol, a kézhaszn( jogallasrdl, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térveny
(Ectv.) rendelkezései az irdnyadodak.

lgazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly megfelel a korabbi
mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
A 2020. méarcius 7-én elfogadott modositasokat félkéveér, dblt betlitipus jelzi.
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